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Structure des entraineurs des Equipes du Québec

Comité directeur
1- Entraineur chef junior et senior (responsable du comité)
2- Entraineur chef minime et cadet
3- Entraineur expert kata
Ces postes seront affichés du 16 novembre au 16 décembre 2006
Indiquer clairement le nom du poste pour lequel vous postulez.
La date limite de dépét de curriculum vitae et de lettre d'intérét est le 19 décembre 2006, au
bureau de Karaté Québec.

Comité des entraineurs
1- Entraineur chef junior et senior (responsable du comité) + 2 entraineurs
2- Entraineur chef minime et cadet + 2 entraineurs
3- Entraineur expert kata

Ces postes seront affichés du 22 janvier au 15 février 2007
La date limite de dép6t des curriculums vitae et des lettres d’intérét est lel6 février 2007, au
bureau de Karaté Québec.

La nomenclature masculine a été utilisée afin d'alléger le texte

Equipes du Québec



