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Mme Raluca Stanescu 

 
Entraîneurs associés de l’Équipe du Québec 
 
Sommaire 
Participer à la planification et à l’organisation des activités de l’Équipe du Québec en conformité 

avec les valeurs de Karaté Québec. Travailler en collaboration avec l’entraîneur-chef de 

l’Équipe du Québec. 

 

Superviseur immédiat 
L’entraîneur-chef de l’Équipe du Québec 

 

Principales fonctions 

• Travailler en collaboration avec l’entraîneur-chef de l’Équipe du Québec sur : 

 La planification de la préparation de l’Équipe du Québec 

 La planification et la mise en œuvre des activités de l’Équipe du Québec 

 L’établissement des règlements de l’Équipe du Québec lors des différents 

déplacements et activités 

 La supervision et la sécurité des athlètes de l’Équipe du Québec chaque fois que 

ces derniers sont réunis officiellement et informer l’entraîneur-chef s’il y a un 

problème 

 La mise en œuvre du Développement à long terme du karatéka développé par 

Karaté Québec 

 La mise en place de la filière de haute performance pour les karatékas 

québécois 

• Participer aux rencontres convoquées par l’entraineur-chef de l’Équipe du Québec  

• Soumettre un rapport annuel à l’entraineur-chef de l’Équipe du Québec et se rendre 

disponible pour une rencontre post-mortem suite au championnat canadien  

• Toutes autres tâches connexes 



 
Structure des entraîneurs associés  
Karaté Québec sélectionnera les entraîneurs associés selon les catégories suivantes : 

 

Groupe A 

• Exigences du poste 

o Personne ayant de l’expérience comme entraîneur sur l’Équipe du Québec ou 

o Entraîneur-chef d’un dojo performant et 

o Certification PNCE 2 complétée ou engagement de la compléter d’ici la fin du 

mandat 

 

Groupe B 

• Exigences du poste 

o Entraîneur au programme Sport-études et 

o Certification PNCE 3  

 

Groupe C  

• Exigences du poste 

o Ex-athlète membre de l’Équipe canadienne 18-20 ans ou 18 ans et + 

o Certification PNCE 1 complétée ou engagement de la compléter d’ici la fin du 

mandat 

o Implication comme entraîneur lors de compétitions régionales et provinciales est 

un atout 

o Expérience lors de compétitions internationales avec l’Équipe canadienne 18-20 

ans ou 18 ans et + est un atout 

 

Groupe D 

• Exigences du poste 

o Athlète actif membre de l’Équipe du Québec senior  

o Expérience au sein de l’Équipe canadienne senior est un atout 

o Expérience lors de compétitions internationales avec l’Équipe canadienne senior 

est un atout 



Exigences générales pour tous les groupes 

• Bonne connaissance de la réglementation 

• Connaissance de la langue française et anglaise 

• Toute autre expérience pertinente sera considérée 

 

 

Les entraîneurs associés doivent : 

• Être engagés et cohérents avec la vision/mission de l’Équipe du Québec 

• Adhérer au concept de Kaizen, amélioration continue 

 
 Qualités requises 

• Déterminé 

• Capacité à travailler en équipe 

• Capacité d’adaptation 

• Autonome 

• Motivateur 

• Compétence de formateur et d’enseignant 

 

Vision/mission de l’Équipe du Québec 

Karaté Québec, par l’entremise de l’Équipe du Québec, veut : 

• Faire la promotion des valeurs de Karaté Québec 

• Mettre en place son programme de Développement à long terme du karatéka 

• S’assurer que ses athlètes se distinguent par un respect constant des règles, des 

adversaires, des arbitres et de tous les intervenants. Les athlètes doivent être reconnus 

pour leur esprit de combattant et de détermination. Ils sont prêts à relever des défis et à 

faire face à l’adversité. 

• S’assurer que la victoire est importante, mais pas à n’importe quel prix. Elle se fait dans 

la dignité et l’intégrité. 

 

 



Rémunération du poste 
Poste bénévole 

Remboursement de dépenses selon la politique financière 

 

Autres informations 
Date d’échéance : 11 janvier 2010 

Entrée en fonction : Immédiat  

Durée du mandat : Septembre 2010 avec possibilité de renouvellement 

Nombre de postes à combler: 9 

 

Le choix des entraineurs accompagnateurs au championnat canadien se fera après une 

analyse des besoins de l’Équipe du Québec, de la disponibilité des entraineurs associés et des 

budgets disponibles de Karaté Québec. 

 

 

Application : Faites parvenir votre lettre de présentation et curriculum vitae à Martine Francoeur, 

directrice générale de Karaté Québec, à direction.generale@karatequebec.com. 

 
Veuillez noter que seuls les candidats et candidates retenus seront contactés. 
 

 

 


